Aj mali aj velki podnikatelia mézu poziadat o pomoc Stat. Pozrite sa, aké prispevky dostanete

V druhej vine pandémie $tat rozsiril moznosti, ako vykompenzovat podnikatelom, Zivnostnikom,
umelcom, Sportovcom a dal$im straty v ich biznise a prijmoch.

Zatvorit, Zivorit' ¢i len tak-tak prezit'? Tazk( pandemicku dilemu dnes riesia tisicky malych aj
vel'kych podnikatel'ov. Osobitne ohrozeny je i cely sektor gastronomie.

Napriklad zndma siet’ zariadeni gatto matto v Bratislave bola natena jednu restauraciu zavriet
a do konca roka ju uz otvorit’ neplanuje. "Zamestnancov sa nam zatial’ podarilo neprepustit.
Robime vsetko preto, aby to tak zostalo aj v druhej vine pandémie," hovori ekonémka gatto
matto Alena Minarska.

Podnik planuje vyuzit’ vetky moznosti pomoci uréenej zamestnavatel'om, okrem toho by
privital aj avizovani kompenzaciu vypadkov prijmu. Uz doteraz poziadal stat o "Prva pomoc"
- opatrenie 1 a 3.

"V kazdom pripade nam pomoc pomohla. S vyplnenim Ziadosti nebol Ziadny problém.
Formulare boli citatelné, jednoduché a prehladné. Komplikovanejsi proces bol pri podavani
tychto ziadosti cez slovensko.sk," dodava Minarska.
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Prevadzky v krize

Takychto pribehov je na Slovensku nespoéetné mnoZstvo. Stat pre nich pripravil finan¢né
prispevky, ktoré by im mali pomoct’ preklenut’ obdobie, kedy maju ich prevadzky obmedzeny
alebo pozastaveny chod.

Jaroslava Lukacovicova, poradkyiia ZdruZenia podnikatel'ov Slovenska, prezidentka uctovne;j
asociacie a expertka strany SPOLU na dane, odvody a podnikatel’ské prostredie, vysvetl'uje
na konkrétnych prikladoch z praxe, ako o jednotlivé prispevky Ziadat'

Prvy priklad:

Podnikatel’ prevadzkuje mensi hotel, ktory ma v prendjme. Jeho sti¢ast’ou je aj reStauracia
nielen pre ubytovanych. Z dévodu aktualnych opatreni musi prevadzku reStauracie
zavriet. O aku finan¢ni pomoc moze poziadat, aby nemusel prepustit’ 12 zamestnancov
a aby nadobro neprisiel o svoj biznis?

Este stale nie st zndme vSetky detaily schémy pomoci. Ak by sme vychadzali zo schém
ministerstva prace, ktoré boli pre zamestnavatel'ov a podnikatel'ov dostupné uz v prvej vine,
Z aktudlnych schém ministerstva hospodarstva o dotaciach na najom a z pomoci pre domaci
cestovny ruch, ktort avizovalo ministerstvo dopravy, mohol by tento podnikatel’ Ziadat’

0 viacero prispevkov.

Udrzanie zamestnanosti



Ministerstvo prace umoznilo V tejto situdcii ziadat’ o prispevok na udrzanie zamestnanosti.
Podnikatel’ moze Cerpat’ prispevok na zaklade opatrenia ¢islo 1 alebo opatrenia ¢islo 3, teda
Kurzarbeitu.

Opatrenie ¢islo jedna je uréené zamestnavatel'om, ktori museli v ramci mimoriadnej situacie
Z dévodu nariadenia Uradu verejného zdravotnictva zatvorit’ svoje prevadzky a nemdzu tak
zamestnancom pridel'ovat’ pracu.

Musia im vSak vyplaca ndhradu mzdy za prekazky v praci na strane zamestnavatel'a. Tu teda
podnikatel’ ziada o prispevok na ndhradu mzdy zamestnanca.

Opatrenie ¢islo 3 je pre zamestnavatelov, ktori udrzia pracovné miesta aj v pripade prerusenia
alebo obmedzenia svojej ¢innosti pocas vyhlasenia mimoriadne;j situdcie. Z tohto dévodu si
zamestnavatel’ moze poziadat’ o prispevok na mzdu zamestnanca.

V ramci opatrenia ¢isla 1 moze podnikatel’ dostat’ finan¢ni pomoc vo vySke 80 percent
celkovej ceny prace zamestnanca, maximalne vSak 1 100 eur.

V ramci opatrenia ¢islo 3 moze ziskat’ podnikatel’ finan¢ny prispevok bud’ 80 percent z
celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak 1 100 eur, alebo ziska finan¢nt pomoc, ktorej
vyska zavisi od percenta poklesu trzieb.

To znamena, Ze ak podnikatel'ovi poklesli trzby o 20 az 40 percent, ziska na zamestnanca 270
eur, ak mu poklesli trzby o 40 az 60 percent, dostane na zamestnanca 450 eur, ak sa pokles
bude pohybovat’ v rozmedzi 60 az 80 percent, prispevok na zamestnanca bude 630 eur, a ak
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bude pokles trzieb vacsi ako 80 percent, ziska na zamestnanca 810 eur na mesiac.
Pomoc s najomnym

Podl'a schémy ministerstva hospodarstva mozZe podnikatel’ podat’ Ziadost’ o dotaciu na
najomné do 30. novembra 2020. D4 sa predpokladat’, Ze tato schéma bude predlZena za
rovnakych podmienok ako doteraz.

Najomca ziada o dotaciu prostrednictvom prenajimatel’a a jej vySka moze byt len v takej
hodnote, v akej bola poskytnuta najomcovi zl'ava z najomného na zaklade dohody medzi
prenajimatel'om a ndjomcom, maximalne vSak vo vyske 50 percent ndjomného za obdobie
stazeného uZivania.

Podmienkou na Cerpanie je, aby prenajimatel’ poskytol ndjomcovi zl'avu z najomného.
Podnikatel’, ktory prevadzkuje hotel s reStauraciu, musi oddelit’ vySku ndjmu za prevadzku
reStauracie od vysky najmu za zvysny priestor hotela, ked’Ze ten méze d’alej fungovat’ bez
obmedzenia.

Domaci cestovny ruch
Rezort dopravy umoziiuje v krize poziadat’ o prispevok kazdému, kto podnika

v oblasti domaceho cestovného ruchu. Tyka sa to hotelov a restauracii, v ktorych klesli trzby
minimalne o 40 percent v porovnani s rokom 2019.



Finan¢ny prispevok bude vo vyske od 4 do 10 percent v zavislosti od poklesu trzieb.
Napriklad pri poklese trzieb o 100 percent bude mat’ ziadatel’ narok na prispevok vo vyske 10
percent obratu prislusného mesiaca roku 2019. Prevadzkovatel’ hotela bude musiet’
porovnavat’ trzby za hotel a reStauraciu.

Druhy priklad:

Zivnostni¢ka prevadzkuje v prenajatych priestoroch malt kaviarni¢ku. Pracuje v nej sama.
Vzhl'adom na aktualnu situéciu ostdva bez prijmu na zZivobytie a nebude mat’ z ¢oho platit’
najom. Rovnako nebude mat’ financie na zaplatenie faktir za dodany tovar. Aku finan¢na

pomoc moze od Statu dostat’™?

Zivnostnicka moze poziadat’ o finan¢nu pomoc na udrzanie zamestnanosti, ktorti zaviedlo
ministerstvo prace. Bude moct’ Cerpat’ prispevok v rdmci opatrenia Cisla 2 alebo opatrenia
Cisla 4.

Opatrenie ¢islo 2 je uréené samostatne zarobkovo ¢innym osobam, ktoré museli z dovodu
nariadenia Uradu verejného zdravotnictva zatvorit’ svoje prevadzky.

Rovnako tak m6zu urobit, ak im poklesli trzby minimalne o 20 percent percent a sucasne boli
nemocensky poistené, alebo ak Cerpali odvodové prazdniny.

Opatrenie ¢islo 4 je pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré svoju ¢innost’ prerusili
alebo ukoncili a nemaju ziadny iny prijem.

Vyber opatrenia, podl'a ktorého bude zivnostnicka ziadat’ o prispevok, zavisi od toho, ¢i si
necha aktivnu Zivnost’ alebo nie. Ak si ju nechd aktivnu, ma moznost’ Ziadat’ aj o dotaciu na
najom v pripade, ak sa dohodne s prenajimatel'om na zl'ave.

Ak si zivnostnicka poziada o prispevok v ramci opatrenia Cislo 2, vySka prispevku bude
zavisiet’ od poklesu trZieb.

Ak jej trzby klesnu o 20 az 40 percent, dostane prispevok 270 eur, ak klesnt o 40 aZ 60
percent, dostane 450 eur, pri poklese trzieb o 60 az 80 percent dostane finanénli pomoc vo
vyske 630 eur, a ak jej trzby poklesnti o viac ako 80 percent, hodnota prispevku bude 810
euro. Ak Zivnostnicka bude Ziadat’ o prispevok podl'a opatrenia ¢islo 4, dostane 315 eur za
mesiac.
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Na zéklade pomoci rezortu hospodarstva ma zivnostni¢ka narok aj na dotaciu na najomné.
Ziadost’ o tuto financnu pomoc treba podat’ do 30. novembra 2020.

D4 sa predpokladat’, Ze tato schéma pomoci bude predizena aj na d’alsie obdobie za
rovnakych podmienok ako doteraz.

Néjomca musi poziadat’ o dotaciu prostrednictvom prenajimatel’a a vyska prispevku bude
taka, aka bude vySka zl'avy z ndjjomného na zaklade dohody medzi prenajimatel'om
a najomcom, maximalne vSak vo vyske 50 percent ndjomného za obdobie st'azené¢ho



uzivania. Podmienkou na Cerpanie tejto tejto dotacie teda je, ze prenajimatel’ poskytne
najomcovi zl'avu z ngjomného.

Treti priklad

Dvaja spolocnici v podnikani maji v prendjme restauraciu. Pre pandemické opatrenia
v minulosti i v si¢asnosti nemaju peniaze na udrzanie zamestnancov a na najomné. Aka
finan¢nut pomoc mdzu dostat’ od Statu?

Ak sa rozhodnu prevadzku udrzat’, mozu Cerpat’ prispevky na udrzanie zamestnanosti a
dotaciu na ndjom z ministerstva hospodarstva.

Musia sa vSak s prenajimatelom dohodnut’ na vyske zl'avy z najjomného. Tiez mozu ziadat
0 dotaciu z ministerstva dopravy na udrzanie cestovného ruchu.

Na zaklade opatrenia Cislo 1 je najvyssia mozna suma prispevku na jedného zamestnanca za
jeden kalendarny mesiac 1 100 eur.

Tak istll sumu na jedného zamestnanca mdzu spoloc¢nici dostat” aj na zdklade opatrenia 3A.
Na zéklade opatrenia ¢islo 3B sa vyska prispevku na jedného zamestnanca bude odvijat’

od poklesu trzieb, maximalne v8ak vo vyske 80 percent ceny prace vypocitanej z hrubého
prijmu zamestnanca.

Prepustenie zamestnancov

Ak by sa spolo¢nici rozhodli restauraciu zatvorit’ a so zamestnancami ukoncit’ pracovny
pomer, pricom ich obchodna spoloc¢nost’ by stale existovala, nemaju oni ako fyzické osoby
narok od Statu na nic.

O prispevok budii moct’ ziadat’ len spoloc¢nici jednoosobovych eserociek, ktori nemaju ziadny
iny prijem. Vtedy moZu dostat’ prispevok vo vyske 315 eur az mesiac v rdmci opatrenia ¢islo
4.

Ak boli predtym vo vlastnej spolo¢nosti zamestnani a tieto pracovné pomery ukoncia rovnako
ako ostatni zamestnanci, nemozu poziadat’ ani urad prace o prispevok v nezamestnanosti,
pretoze su stale spolo¢nikmi v obchodnej spolocnosti.

Druha vina

Rovnako ako pocas prvej viny, aj dnes umozituji ministerstva ¢erpat’ rozne formy financ¢ne;j
pomoci. O aké prispevky mozu poziadat’ pravnické i fyzické osoby od 1. novembra 2020

a ako sa zmeni ich vyska vysvetl'uje Peter Varga, partner a daiiovy expert spolo¢nosti
Carpathian Tax & Accounting.



Povinne zatvorené prevadzky a pokles trzieb

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny zavadza opatrenia pre povinne zatvorené
prevadzky. Tentokrat sa vSak percentualny koeficient odvija od celkovej ceny prace a nie od
hrubej mzdy. To znamena4, ze su zahffia aj odvody za zamestnavatel’a.

O tento prispevok moze ziadat’ zamestnavatel’ i samostatne zarobkovo €inna osoba, ktora je
zamestnavatel'om, ak v Case vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového alebo vynimoéného
stavu udrzi pracovné miesta aj v pripade, Ze bude musiet prerusit’ alebo obmedzit’ svoju
prevadzku na zéklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva.

Opatrenie 1, ktoré sa tyka povinného zatvorenia, bude vo vyske 80 percent celkovej ceny
prace a maximalna Ziadana suma zostava na hodnote 1 100 eur.

Pri opatreni 3B, ktoré pontka pauSalny prispevok na uhradu €asti mzdovych nakladov na
kazdého zamestnanca pri poklese trzieb, sa pomoc po novom zvysi o 1,5-nasobku.



Najvyssia pomoc, pri poklese trzieb 80 percent a viac tak stipne na 810 eur. V pripade
opatrenia 4A a 4B sa prispevok zvysuje z 210 eur na 315 eur.

PreruSena alebo obmedzena ¢innost’
Kurzarbeit bolo opatrenie, ktoré pozadovalo a uvitalo vel'a zamestnavatel'ov uz v marci, ked’
museli podnikatelia prevadzky zatvorit,, pripadne udrzali pracovné miesta aj pri preruseni

alebo obmedzeni svojej ¢innosti pocas vyhldsenej mimoriadnej situacie.

Opatrenim 3A sa zvysi limit mesa¢ného Cerpania na jedného zamestnanca na maximalne 1
100 eur. Opét sa bude vyska vypocitavat’ z celkovej ceny prace v pomere 80 percent.

Kurzarbeit by mal platit’ natrvalo

Vlada a ministerstvo sa snazia institat skratenej pracovnej doby, takzvany kurzarbeit, zaviest
do pravneho poriadku permanentne, nie len pocas mimoriadnych situécii.

Zamerom je zaviest’ do slovenského pravneho poriadku novy systém poistenia, na ktoré budia
odvadzat’ zamestnanci a zamestnavatelia poistné do nového poistného fondu.

Ten by mal firmdm pomdct udrzat’ pracovné miesta a byt’ konkurencieschopny v ¢ase
hospodarske;j krizy, recesie, ¢i krizovej situacie.

Ak sa zamestnavatel'ovi aj vd’aka kurzarbeitu podari udrzat’ zamestnancov v pracovnom
vzt'ahu pocas krizy, moze po krize plynule nabehnut na produkciu, ked’Ze nepotrebuje Cas na
nabor a zaskolenie novych zamestnancov. Predpoklada sa, Zze ¢ast’ sumy poistenia bude platit’
zamestnavatel’ a Cast’ zamestnanec.

Podpora kultiry a Sportu

O peniaze z prvej pomoci budi mdct’ Ziadat’ aj samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré maju
popri Zivnosti riadny zamestnanecky pomer.

Schéma pomoci pre kulttiru aj Sportovcov riesi problém so subehmi zamestnani. Cudia, ktori
si samostatne zarobkovo ¢innymi osobami, a zdroven maju aj in€ riadne prijmy a vykazu 80-

percentny pokles prijmov, budi moct’ ziadat’ o prispevok vo vyske 810 eur.

Z tohto prispevku sa odpocitava Cista mzda zamestnanca. Teda ak ma umelec ¢i Sportovec iny
zarobok, ten sa od tejto sumy odpocita a zvySok mu bude vyplateny.

Cestovny ruch a gastronomické prevadzky

O pomoc Vv oblasti cestovného ruchu méze poziadat’ kazdy, komu v porovnani s rovnakym
obdobim roku 2019 klesnu trzby o viac ako 40 percent.

Finan¢ny prispevok bude vo vyske od 4 do 10 percent z trzieb roku 2019 a bude zavisiet’ od
poklesu trzieb v porovnani rokov 2020 a 2019 v prislusnych mesiacoch.



Pre cestovny ruch je vyc€lenenych 100 milionov eur. O pomoc moZzu poziadat’ reStauracie,
hotely, penzidny, aquaparky, kupaliska, sprievodcovia, ale aj prevadzkovatelia ZOO,
prirodnych rezervécii ¢i botanickych zahrad.

Taktiez sa toto opatrenie tyka zabavnych parkov, lunaparkov, verejne dostupnych muzet,
historickych pamiatok a prevadzkovatel'ov lanoviek ¢i vlekov. O pomoc bude mozné Ziadat’ aj
spitne za obdobie od 1. aprila 2020.

Zrava od prenajimatel’a

Uprava najmov sa bude v praxi riadit’ pravidlami z prvej viny. Prispevok na nijomné sa moze
poskytnut’ ndjomcovi vo vyske, v akej bola poskytnuta zl'ava z ndjomného od prenajimatel’a,
maximalne vSak vo vyske 50 percent ndjomného za obdobie stazené¢ho uzivania.

Moznost’ podat’ Ziadost’ o dotaciu na ndgjomné bola predizena aj pre najomcov, ktori sa dostali
Vv podnikani do tazkosti k 31. decembru 2019.

OSetrovanie ¢lena rodiny

Prispevky na oSetrovné ¢lena rodiny sa vyplacaju len v ¢ase pandémie koronavirusu. Narok
na toto oSetrovné majil nemocensky poisteni rodicia, ktori pocas krizovej situdcie suvisiacej
so §irenim ochorenia Covid-19 osetruju choré dieta do dovisenia 16. roku veku, zabezpecuju
osobnu a celodennu starostlivost’ o diet’a do 11. roku veku, alebo 18. roku veku, ak ide o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom.

Narok maju aj rodicia ak zabezpecuji osobnt a celodennu starostlivost’ o dieta po skonceni
naroku na rodi¢ovsky prispevok, pripadne materské, ak ho rodi¢ poberal do dovisenia tretieho
roku veku dietat’a. Vyska oSetrovného je priblizne 55 percent hrubej mzdy, respektive
vymeriavacieho zdkladu fyzickej osoby.



